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01. OBJETO

Esta Politica de Cumplimiento y prevencién de delitos, responde al firme compromiso de
la organizacién de actuar conforme a la legislacién, los valores y los estandares de
comportamiento requeridos por el Cédigo Etico y el resto de normativa interna. La Politica
describe los principios de ética y cumplimiento que rigen en RAMON CLEMENTE S.A

En este sentido, la presente Politica de Derechos Humanos tiene por objeto establecer los

principios basicos de actuacion y los compromisos de RAMON CLEMENTE S.A en la materia.

02. AMBITO

Esta Politica es aplicable a todas las personas trabajadoras, involucradas, directa o
indirectamente en el ejercicio de actividades y procesos de RAMON CLEMENTE S.A.

03. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

La Politica, en linea con lo establecido en el Cédigo Etico y demas normativa interna,
describe los principios y objetivos de ética y cumplimiento que rigen en RAMON CLEMENTE
S.A:

» Fomento de una actividad empresarial éticamente honesta y responsable en

todas sus acciones y decisiones internas y externas, guiada por los valores y
compromisos definidos en el Cadigo Etico, por la normativa interna, asi como por la
legislacion vigente.
Por ello, todos los destinatarios de esta Politica deben observar, en el ejercicio de sus
funciones y responsabilidades profesionales, tanto la legislacion vigente como la
normativa interna de RAMON CLEMENTE S.A que les resulte de aplicacion, bajo un
estandar de tolerancia cero hacia la comisién de actos ilicitos, especialmente aquellos
de indole penal.

» Creacion de una cultura ética y de cumplimiento sélida y efectiva basada en el
compromiso y la participacion activa de todas las personas a las que les resulta
aplicable esta Politica, y en especial, de aquellas que ejerzan cargos de
responsabilidad.

» Salvaguarda de la reputacion de RAMON CLEMENTE S.A como organizaciéon

integra y respetuosa con el mercado y sus grupos de interés asentada en estandares
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empresariales y éticos muy elevados. Todas las personas a las que les resulta
aplicable esta Politica deben asegurar el maximo cuidado y la debida diligencia en
preservar la imagen y la reputacion de RAMON CLEMENTE S.A en todas sus
actividades profesionales e intervenciones publicas.

» Creacion de una estructura organizativa de cumplimiento de naturaleza hibrida,
formada por aquellas personas que se designen. Esta estructura, que se adaptara a
la organizacion de la compafia en cada momento, sera la encargada de supervisar el
cumplimiento y funcionamiento de la presente Politica.

» Constitucidon de un sistema de prevencion y control de riesgos de cumplimiento
asegurando su adecuada gestion y supervision en los procesos y actividades de
RAMON CLEMENTE S.A.

> Impulso de iniciativas de sensibilizacion y formacién sobre el Cédigo Etico.

» Promocion de una cultura de comunicacion abierta basada en los principios de
confianza y transparencia. RAMON CLEMENTE S.A anima a que cualquier persona
interna o externa a la organizacion que detecte un incumplimiento de la legislacién
aplicable o del Cédigo Etico y del resto de normativa interna lo reporte por los canales
establecidos a tal efecto.

» Concienciacion interna y externa sobre las consecuencias derivadas de la
inobservancia del Modelo.

> Fijacion de objetivos de cumplimiento especificos, coherentes con la presente
Politica y con los resultados de la identificacion y evaluacion de los riesgos de
cumplimiento en RAMON CLEMENTE S.A.

> Aplicacion de los cambios necesarios para la mejora continua de la Politica.

04. APROBACION Y VIGENCIA

La presente Politica de cumplimiento y prevenciéon de delitos fue aprobada por
gerencia el 30 de Octubre del 2024. Entrara en vigor desde su publicacion y esta disponible
para todos los colaboradores.

La persona que ostenta la posicién de Responsable HSEQ es responsable de publicar,
revisar, y actualizar esta Politica cuando sea requerido. Esta Politica reemplaza y sustituye

cualquier otra Politica o procedimiento.
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