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01. OBJECTE

Aquesta Politica de Compliment i Prevencié de Delictes respon al ferm compromis de
I'organitzacié d'actuar d'acord amb la legislacio, els valors i els estandards de comportament
requerits pel Codi Etic i la resta de normativa interna. La Politica descriu els principis d'ética i
compliment que regeixen en RAMON CLEMENTE S.A.

En aquest sentit, la present Politica de Drets Humans té com a objecte establir els principis

basics d'actuacio i els compromisos de RAMON CLEMENTE S.A. en la matéria.

02. AMBIT

Aquesta Politica és aplicable a totes les persones treballadores, involucrades, directa o
indirectament, en I'exercici d'activitats i processos de RAMON CLEMENTE S.A.

03. PRINCIPIS | OBJECTIUS

La Politica, en linia amb el que s'estableix en el Codi Etic i la resta de normativa interna,
descriu els principis i objectius d'ética i compliment que regeixen en RAMON CLEMENTE
S.A.:

» Fomentar una activitat empresarial éticament honesta i responsable en totes les

seves accions i decisions internes i externes, guiada pels valors i compromisos definits
en el Codi Etic, per la normativa interna, aixi com per la legislacio vigent.
Per aix0, totes les persones destinataris d'aquesta Politica han d'observar, en l'exercici
de les seves funcions i responsabilitats professionals, tant la legislacié vigent com la
normativa interna de RAMON CLEMENTE S.A. que els sigui d'aplicacié, sota un
estandard de tolerancia zero envers la comissié d'actes il-licits, especialment aquells
de naturalesa penal.

» Creacié d'una cultura ética i de compliment solida i efectiva basada en el
compromis i la participacié activa de totes les persones a les quals els sigui aplicable
aquesta Politica, i en especial, de les que ocupin carrecs de responsabilitat.

» Salvaguarda de la reputaci6 de RAMON CLEMENTE S.A. com a organitzaci
integra i respectuosa amb el mercat i els seus grups d'interes, establerta en estandards
empresarials i étics molt elevats. Totes les persones a les quals els sigui aplicable

aquesta Politica han d'assegurar el maxim cuidat i la deguda diligéncia en preservar la
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imatge i la reputaci6 de RAMON CLEMENTE S.A. en totes les seves activitats
professionals i intervencions publiques.

» Creacié d'una estructura organitzativa de compliment de naturalesa hibrida,
formada per aquelles persones que se'n designin. Aquesta estructura, que s'adaptara
a l'organitzacié de I'empresa en cada moment, sera I'encarregada de supervisar el
compliment i funcionament de la present Politica.

» Constitucié d'un sistema de prevencié i control de riscos de compliment
assegurant la seva adequada gestié i supervisié en els processos i activitats de
RAMON CLEMENTE S.A.

> Impuls d'iniciatives de sensibilitzacié i formacié sobre el Codi Etic.

» Promocio d'una cultura de comunicacio oberta basada en els principis de confianca
i transparéncia. RAMON CLEMENTE S.A. anima que qualsevol persona interna o
externa a l'organitzacié que detecti un incompliment de la legislacié aplicable o del
Codi Etic i de la resta de normativa interna ho reporti pels canals establerts a tal efecte.

» Conscienciacié interna i externa sobre les consequéncies derivades de la
inobservanca del Model.

» Fixacié d'objectius de compliment especifics, coherents amb aquesta Politica i
amb els resultats de la identificacié i avaluacio dels riscos de compliment en RAMON
CLEMENTE S.A.

» Aplicacio dels canvis necessaris per a la millora continua de la Politica.

04. APROVACIO | VIGENCIA

La present Politica de compliment i prevencio de delictes va ser aprovada per la
geréncia el 30 d'octubre de 2024. Entrara en vigor des de la seva publicacio i esta disponible
per a tots els col-laboradors.

La persona que ostenta la posici6 de Responsable HSEQ és responsable de publicar,
revisar i actualitzar aquesta Politica quan sigui requerit. Aquesta Politica substitueix qualsevol

altra Politica o procediment anterior.
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